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Ac=f dans le canton de Vaud depuis plus de 10 ans, ASV Ambulances Sàrl est un service privé composé d’une 
huitantaine de collaborateurs, fixes et auxiliaires. Le service effectue des interven=ons de catégories 
primaires (P1-P2-P3) et secondaires (S1-S2-S3) régulées par le 144 ou engagées par des établissements 
privés selon direc=ves cantonales. Son siège se situe à Rennaz et couvre la région Riviera-Chablais 24/7. Sa 
succursale située au Mont-sur-Lausanne couvre la région Lausannoise et Gros-de-Vaud 24/7. 

En vue de poursuivre son ac=vité de développement et de compléter son équipe, ASV Ambulances 
recherche : 
 

Ambulancier-ère diplômée ES, poste fixe, 

De suite ou à convenir 
 
Vos défis 

• Prodiguer des soins d’urgence à des pa=ents stables et instables 
• Procéder aux tâches d’entre=en du matériel et des locaux 
• Accomplir les tâches administra=ves correspondantes à la fonc=on 
• Par=ciper à l’encadrement des étudiants ES ASUR, MEDI 
• Travailler en horaire de 12 heures, jour, nuit, weekend et jour férié 

 

Pour réussir votre entrée 

• Esprit d’équipe, bienséance 
• Professionnalisme, non-malfaisance, bienveillance, résistance au stress 
• Sens des responsabilités et aisance dans la communica=on 
• Flexibilité, capacités d’adapta=on, autonomie professionnelle 
• Fiabilité, ponctualité 

 

Exigences a5endues 

• Diplôme ambulancier-ère ES ou =tre jugé équivalent 
• Permis de conduire C1/D1 
• Casiers judiciaires compa=bles avec la fonc=on 
• Maîtrise de la langue française à l’oral et à l’écrit (minimum C1 – Echelle CECRL) 

 

Ce qui va vous plaire chez nous  

• Une équipe solidaire, cohésive, dynamique, mo=vée et professionnelle 
• Une culture d’entreprise fondée sur le respect, l’équité, la bienveillance et l’honnêteté 
• Des actes médicaux délégués avancés 
• Des avantages sociaux => cf annexe 

http://www.asvambulances.ch/
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Modalité de candidature 

Nous vous renseignions volon=ers sur le poste par e-mail à l’adresse postula=on@asvambulances.ch. 

 

Vous êtes intéressé(e) ? Alors postulez en ligne dès maintenant ! 

Contenu du dossier : lemre de mo=va=on, CV, diplômes/brevets, permis de conduire recto/verso, extrait du 
casier judiciaire. Un cer=ficat FSEA ou =tre jugé équivalent serait un plus.  

 

Dossier à transme4re à l’adresse suivante : 

postula=on@asvambulances.ch 

Seules les candidatures envoyées à ce4e adresse seront prises en compte. 

Traitement confiden=el garan=. 

 

http://www.asvambulances.ch/
mailto:postulation@asvambulances.ch
mailto:postulation@asvambulances.ch
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Avantages collaborateurs – Année 2025 
 

Point de vue ac-vité 

• Divers domaines de pratique possibles : 
o Urgences P1/P2 
o Urgences P3 
o Transfert S1 et S2  
o Transferts S3 
o Assistance / Rapatriement sur Suisse et Europe. 
o Dispositifs Médico-Sanitaires. 

  

Point de vue Planning 

• Planification "A la carte"  
• Edition du plan aux 2 mois. 
• Possibilité de faire des changements et des gardes supplémentaires selon LTr(tarif 

auxiliaire) 
 

Point de vue rémunéra-on 

• Salaire versé tous les 25 du mois (Garantie) 
• 13 salaires (demi-salaires en juin et décembre) 
• Établissement du salaire sur une grille commune afin de garantir l’équité. 
• Indemnité d’inconvénient de travail. 
• Participation aux frais de repas.  
• Prime pour remplacement <24h et <12h des absences imprévues. 
• Tarifs horaires préférentiel pour les rapatriements. 

 

Point de vue pra-que 

• Places de parc mises à disposition sur toutes les bases. (Recharge possible des véhicules 
électriques) 

• Possibilité de faire le plein de diesel dans la base du Mont (déduction directement du 
salaire à un tarif préférentiel) 

  

Forma-on 

• Une formation continue interne de qualité et des possibilités de perfectionnement 

 

http://www.asvambulances.ch/
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Point de vue perfec-onnement 

• Possibilité de commencer comme chauffeur et de progresser à Ambulancier 
• Possibilité d'acquérir des compétences et des responsabilités dans le domaine 

transversal   
• Pour les infirmiers/ères, possibilité de s’inscrire aux épreuves du Brevet Fédéral de 

Technicien Ambulancier selon les modalités du forum du sauvetage. 
  

Point de vue condi-ons sociales 

• Prestataire prévoyance (LPP) : FIP  
• 5 semaines de vacances pour tous les employés (hors étudiant) 

   

Divers 

• Accès à la centrale d'achats des employés du TCS : SWIBECO 
• Rabais sur les produits TCS (sociétariat, livret ETI, …) 

 

 

http://www.asvambulances.ch/
https://www.centrepatronal.ch/assurances-sociales/fonds-de-prevoyance/
https://www.swibeco.ch/plateforme/

